Welkomstwoord Jan bij expertmeeting Werkloze Jeugd op 31 mei 2005
Vorig jaar oktober heeft de RWI een analyse uitgevoerd over het aantal werkloze jongeren dat buiten het arbeidsmarktbeleid valt. We hebben dit gedaan ten behoeve van de Overleggroep Jeugdwerkloosheid. De analyse is u ter kennisneming toegezonden. De problematiek is duidelijke, de oplossing nog niet. Van alle werkloze jongeren blijkt bijna de helft niet of nauwelijks op zoek te zijn naar werk. We hebben het dan over ongeveer 50.000 werkloze jongeren. Ongeveer een derde zoekt niet omdat het niet wil en een derde zoekt niet omdat het in een situatie verkeert dat het niet kan zoeken. In de analyse heet deze groep de jonge zorgers. 
De overleggroep oordeelde terecht dat deze grote groep jongeren niet aan hun lot kan worden overgelaten. Om toch iets nuttigs voor hen te doen – liefst natuurlijk in de richting van een baan – is het noodzakelijk te weten wat de kenmerken van hen zijn. Het valt niet mee om daar voldoende zicht op te krijgen. Om effectieve maatregelen te nemen, moet je weten, waarom ze werkloos zijn, wat hun opleiding is, welke werkervaring ze hebben, hoe ze in hun levensonderhoud voorzien, of ze tot een minderheidsgroepering behoren enz. Veel gemeenten zijn uiteraard actief bezig met deze groep, maar een enigszins coherent beeld bestaat er nog niet.

De RWI heeft daarom het initiatief genomen een bijeenkomst te organiseren van deskundigen om elkaars ervaringen uit te wisselen en ervan te leren. Doel van deze middag is zoveel mogelijk informatie te verzamelen over de kenmerken van de probleemjongeren en hoe je die kenmerken inventariseert. Uitgenodigd zijn daarom vooral personen die betrokken zijn bij RMC’s, bij jongerenloketten en bij de uitvoering van het jeugdwerkloosheidsbeleid. 

Door bemiddeling van de Taskforce Jeugdwerkloosheid kunnen we vanmiddag gebruik maken van de Academie SZW, en in het bijzonder van zijn versnellingskamer. U gaat daarom straks achter de knoppen van een PC zitten. De heer Bram Castelein, medewerker van de Academie SZW zal u daarin bijstaan en begeleiden. De leiding van vanmiddag laat ik nu graag aan hem over. Ik wens u een plezierige discussie toe en hoop en verwacht dat de resultaten daarvan benut kunnen worden in de strijd tegen de jeugdwerkloosheid.
