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	Experiment preventieve inzet bij collectief ontslag


Geachte heer De Geus,

n augustus 2000 is het Tijdelijk Besluit preventieve inzet wachtgeldfondsen - een experiment op grond van artikel 130c WW - in werking getreden. Doel hiervan was om in een eerder stadium dan gebruikelijk reïntegratieactiviteiten te ontwikkelen voor werknemers die met collectief ontslag bedreigd worden. Het betreft dan met name mensen die naar inschatting van het CWI niet snel een andere baan zullen vinden. In het Besluit, dat een looptijd heeft tot 11 augustus 2004, is het maximum aantal deelnemers vastgesteld op 1000. 

Uit informatie van het UWV is gebleken dat het maximum aantal deelnemers inmiddels is bereikt. Als gevolg hiervan worden nu alleen nog aanvragen die zijn ingediend vóór 1 juli 2003 in behandeling genomen, hoewel het experiment dus eigenlijk tot augustus 2004 doorloopt. 

De Raad voor Werk en Inkomen acht vroegtijdige beëindiging van het experiment ongewenst en stelt u dan ook voor de limiet van 1000 deelnemers op te heffen. Daarnaast verdient het in de ogen van de Raad aanbeveling de looptijd van het experiment te verlengen tot 11 augustus 2006; dit laatste was overigens al voorzien bij de oorspronkelijke besluitvorming in 2000. Zonder verlenging van de regeling dreigt immers over een jaar een herhaling van de huidige situatie. Afhankelijk van de ervaringen in 2003 en 2004 zal naar de mening van de Raad in 2005 moeten worden beoordeeld of het Besluit moet worden omgezet in een wettelijke regeling. 

De RWI ziet voor deze voorstellen de volgende argumenten. Ten eerste meent de Raad dat het experiment gezien de huidige conjunctuur een nuttig instrument is om een beroep op de WW te voorkomen of de uitkeringsduur te beperken. Het experiment heeft tot nu toe immers redelijke resultaten opgeleverd. Voorkomen moet worden dat de merkwaardige omstandigheid zich voordoet dat het experiment, dat van start ging in een tijd van hoogconjunctuur, voortijdig wordt afgebroken op een moment dat er wél veelvuldig sprake is van collectief ontslag.

Verder heeft de CWI aangegeven het instrument zinvol te achten en bereid te zijn tot actieve medewerking. Daarnaast heeft ook het UWV verklaard behoefte te hebben aan voortzetting van het experiment in plaats van voortijdige beëindiging.

Ten slotte zijn er naar verwachting, zoals aangegeven in de nota van toelichting op het Besluit, geen budgettaire consequenties verbonden aan een verhoging van het aantal werknemers dat van het Besluit gebruik kan maken. De baten slaan immers neer in het wachtgeldfonds, waaruit de preventieve inzet van middelen wordt bekostigd. 
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