Speech Jan van Zijl, netwerkbijeenkomst Consensz, Zeist, 5 februari 2007
Dames en heren,
U heeft vanmiddag ongetwijfeld al heel wat informatie tot u genomen over het arbeidsmarktbeleid. 

Naar ik heb begrepen – want helaas was ik verhinderd –  in het bijzonder vanuit twee gemeenten: Ridderkerk en Hardenberg.

Terecht dat u hierover nu met elkaar spreekt.

En terecht ook als gemeenten onderling.

De rol van gemeenten in het arbeidsmarktbeleid is de afgelopen jaren fors toegenomen.

En het is mijn overtuiging dat die rol alleen nog maar groter zal worden.

Arbeidsmarktbeleid is iets van alle tijden.

Ook dus in tijden van hoogconjunctuur doen zich knelpunten voor.

Andersoortig dan in de laagconjunctuur, maar wel van dien aard dat ze de economische groei kunnen belemmeren.

Aanpakken dus.

Denk aan de vergrijzing: van betaalbaarheid van de oudedagsvoorziening tot het ‘fit’ houden van oudere werknemers op de werkvloer.

We hebben op de arbeidsmarkt echt iedereen nodig.

Denk verder ook aan de aansluitingsproblemen tussen onderwijs en arbeidsmarkt. 

De arbeidsmarkt vraagt steeds hoger opgeleide werknemers.

We kunnen ons een groter wordende ‘opleidingskloof’ niet permitteren.

Maar hier wordt door partijen aan gewerkt.
In november vorig jaar zijn hierover de eerste afspraken gemaakt.

Andere knelpunten zijn en blijven bijvoorbeeld:

· De harde kern van de jeugdwerklozen

· De positie van allochtonen

· De oudere werklozen

Genoeg te doen dus op de arbeidsmarkt. 

Ook – en met name – voor gemeenten.

Dames en heren,
De bedoeling van dit soort bijeenkomsten is – of moet zijn – dat u van elkaar leert. 
De Wet Werk en Bijstand biedt ruimte om uw eigen beleid vorm en inhoud te geven. 
Een prima uitgangspunt.

Maar dat betekent niet dat u allen zelf het wiel steeds moet uitvinden.

De Raad voor Werk en Inkomen kan en wil hier ook een rol in spelen: niet door voor te schrijven hoe het moet, maar hoe het zou kunnen. 
Hopelijk ziet u onze adviezen ook zo.
Op het terrein van het gemeentelijk arbeidsmarktbeleid heeft de RWI de laatste jaren het nodige naar voren gebracht. 

Ik noem ze nog even kort:

· De participatiebanen: en dat was op onderdelen toch iets anders dan de huidige participatieplaatsen van staatssecretaris Van Hoof.
Het is nu onduidelijk waar dit op uit gaat komen. De Eerste Kamer heeft het wetsvoorstel controversieel verklaard.
Maar neemt u van mij aan dat dit punt onder het nieuwe kabinet weer volop gaat spelen.

· Leerwerktrajecten voor bijstandsgerechtigden.
Cruciaal voor een eventuele terugkeer op de arbeidsmarkt.
· De ontwikkeling van een markt voor Persoonlijke dienstverlening.

Een nieuwe markt met kansen voor bijstandsgerechtigden. 
En kansen voor gemeenten om een brug te slaan tussen WMO en WWB, zoals bijvoorbeeld in Tilburg al jaren het geval is (nog voor de WMO dus, WZSV)

Dit RWI-voorstel dient twee doelen: meer mogelijkheden voor zowel laagopgeleide als hoogopgeleide – en dan met name – vrouwen om aan de arbeidsmarkt deel te nemen.

En het daadwerkelijk ontwikkelen van een markt.

Het is een onderwerp dat door de partijen in de RWI breed gedragen wordt. 
En ook branches en sectoren verwachten er veel van.

In de politiek lijkt er ook een meerderheid voor.

De RWI heeft verder vorig jaar drie handreikingen uitgebracht, waarvan twee naadloos aansluiten op de thematiek van vanmiddag. 
De eerste is:

· Re-integratie met voorkennis, over het toegankelijk en inzichtelijk maken van het cliëntenbestand.

De tweede is getiteld: 

· Samen Leren Werken: hoe zoeken, vinden en behouden gemeenten en werkgevers de samenwerking met elkaar.

Hoe geven ze dit vorm en inhoud. 
Wat kunnen en mogen gemeenten en werkgevers van elkaar verwachten?

De derde handreiking heeft betrekking op de Wsw:

· Buitenkans, een handreiking over Begeleid Werken en Detachering binnen de Wsw. 

Het zijn niet alleen producten voor u maar in de meeste gevallen ook door u, vaak tot stand gekomen. 

Met medewerking van zowel uitvoering als bestuur van gemeenten. 
En met instemming van sociale partners niet te vergeten. 

Ik heb beloofd te reageren op de ‘methode Consensz’, die inmiddels beproefd is in twee gemeenten die hier vandaag ook gesproken hebben. 
Ik kan daar kort over zijn: ik ben zeer te spreken over de gekozen richting en systematiek. 

Om tot een goede match te komen is het nodig om een beeld te krijgen van zowel de vraagkant van de arbeidsmarkt als van de aanbodkant.

Te lang werd dit uit elkaar getrokken.
Dus van enerzijds de werkgelegenheid, de vacatures, de bedrijven en de branches.

En aan de andere kant het aanbod, met de kwalitatieve en kwantitatieve aspecten van het bestand van werkzoekende bijstandsgerechtigden.
Deze tweeledige aanpak heeft de toekomst.
Het vergt echter wel veel afstemming tussen de verschillende spelers op de arbeidsmarkt.

Vooral tussen gemeenten en werkgevers. 

In de hierboven aangehaalde Handreikingen voor gemeenten worden beide kanten uitvoerig belicht en toegelicht. 
U kunt hier allen nog kennis van nemen via de website van de RWI. 
Er zijn ook nog gedrukte exemplaren te verkrijgen.

Ik wil hier ter afsluiting van deze dag nog een aantal algemene opmerkingen maken over de arbeidsmarkt.
De huidige hoogconjunctuur maakt het aanspreken van de arbeidsreserves meer dan noodzakelijk en eveneens zeer kansrijk. 
In de vorige periode van hoogconjunctuur hebben we met verbazing kunnen zien, dat bijstandsgerechtigden - die we min of meer hadden afgeschreven voor de arbeidsmarkt – zomaar aan de slag wisten te komen. 

Uit de Enquête Regionale Bedrijfsontwikkeling (ERBO) onder ondernemers blijkt dat  bedrijven verwachten 18% extra mensen te zullen aannemen, tegen 5% die een afname verwacht. 

Vooral groothandel, diensten en industrie zijn optimistisch over de werkgelegenheidsontwikkeling.

En dan hebben we het niet over ‘over een tijdje’ maar over: vandaag, 2007, de korte termijn. 
Urgentie dus.
In 2006 al hadden we in Nederland meer openstaande vacatures dan ooit.
Op de middellange termijn (2008 – 2011) mogen we eveneens een werkgelegenheidsgroei verwachten.
Opvallend is dat er een verband lijkt te bestaan tussen de algemene werkgelegenheidsontwikkeling en het aantal vacatures. 
Dat is namelijk beslist geen vanzelfsprekendheid.

In de sectoren waarin het aantal banen het meest toeneemt (o.a. zakelijke dienstverlening, horeca) neemt ook het aantal vacatures het sterkst toe. 

Dat is opvallend: men zou verwachten dat het aantal vacatures vooral gerelateerd zou zijn aan de vervangingsvraag. 

En dat juist sectoren met een vergrijsd werknemersbestand, en dus een hoge vervangingsvraag (zoals de collectieve sector), een groter aantal vacatures zouden hebben. 
Dat blijkt (vooralsnog) niet het geval te zijn. 

Welke knelpunten doen zich voor bij het ‘matchen’ van bijstandsgerechtigden met die vacatures?
De discrepantie op de arbeidsmarkt is kwalitatief van aard. 
De vraag naar hoger opgeleiden is groter dan het aanbod; 

Het aanbod van lager opgeleiden overstijgt de vraag naar lager opgeleiden. 
Gevolg is dat lagere functies steeds vaker vervuld worden door mensen met een middelbaar opleidingsniveau. 
Lager opgeleiden worden daardoor weggedrukt, verdrongen op de arbeidsmarkt.  
Mensen die langdurig langs de kant hebben gestaan  zijn zonder maatregelen moeilijk te re-integreren, zo weten we allemaal.  
Het arbeidsmarkt- en re-integratiebeleid moet daarom gericht zijn op: 
· het verhogen van de kwaliteit van de arbeidsreserve; 
· en het duurzaam verbeteren van de arbeidsmarktpositie van bijstandsgerechtigden. 
Hoe? Door scholing aan te bieden.

Hiertoe dienen werkgevers en gemeenten de handen ineen te slaan. 
Werkgevers moeten nadenken over: 
het mogelijk maken van leerwerktrajecten, door functiesplitsing toe te passen of door functie-eisen te herformuleren.
Gemeenten moeten adequaat kunnen inspelen op de vraag van de werkgevers door: 
· te weten wat ze in huis hebben, 

· en door gericht te kunnen selecteren voor werkgelegenheids- en scholingstrajecten. 
· En door het aanbieden van gedegen voortrajecten waarin de rol van werknemer wordt aangeleerd.

Natuurlijk zal dit ook vanuit ‘Den Haag’ moeten worden ondersteund.
Het recente pleidooi van de G-27 voor een verruiming van de bestedingsmogelijkheden van het budget en de invoering van een meerjarenbudget zal ongetwijfeld punt van discussie zijn in de komende kabinetsperiode. 
Maar een succesvolle aanpak van de onderkant van de arbeidsmarkt is vooral een lokale en regionale aangelegenheid. 
Niet alleen van de gemeente, maar juist van gemeenten met werkgevers, brancheverenigingen en andere ketenpartijen.
Ik wens u uw lokale, maar ook regionale omgeving daarbij veel succes!
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