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Inleiding
In de overeenkomst met het bijbehorende projectplan van de samenwerkingspilot vraaggerichte reïntegratie tussen de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de sector X, de Stichting Detachering en de gemeenten A, B, en C (vertegenwoordigd dor de gemeente A) is aangegeven dat de wijze waarop het pilotproject verloopt en de daarbij opgedane ervaringen, in samenwerking en in samenspraak tussen partijen, zal worden gemonitord. In deze notitie wordt de opzet en de vormgeving van deze monitoring beschreven.

Het projectplan bevat zowel een operationele doelstelling, als een doelstelling samenhangend met het pilotkarakter van het project (leerdoelstelling). In operationele zin is de inhoudelijke en financiële samenwerking tussen de sector X en de gemeente A gericht op het vervullen van 35 vacatures bij ondernemingen in de sector X in de regio van het RPA Y met in de gemeente A woonachtige uitkeringsgerechtigde werkzoekenden. Als vertrekpunt zullen 15 van deze vacatures worden ingevuld bij de Stichting Detachering.

In de zin van het pilotproject wordt een vacaturevervulling c.q. de plaatsing van een deelnemende werkzoekende als geslaagd beschouwd indien de deelnemer na een succesvolle afronding van het leerwerktraject met een arbeidsovereenkomst met een duur van tenminste zes maanden en minimaal 32 uur per week wordt geplaatst op een vacature in de sector X en die plaatsing ook daadwerkelijk zes maanden heeft geduurd. 
In aanmerking genomen dat de daarvoor gecontracteerde uitvoeringsorganisatie VDL als vertrekpunt potentiële deelnemers voor het pilotproject kan selecteren tot uiterlijk <invullen: datum>, de maximale duur van het leerwerktraject en de geformuleerde norm voor een gelaagde vacaturevervulling c.q. plaatsing van een deelnemende werkzoekende, is de einddatum van de uitvoering van het projectplan gelegen op uiterlijk <invullen: datum>.

Centraal bij de tweede doelstelling van het pilotproject staat het bepalen van de wijze waarop tussen de bij het project betrokken partijen met ieder hun eigen belangen, verantwoordelijkheden en instrumentarium tot een optimale vorm van samenwerking kan worden gekomen. Afhankelijk van de uit de monitoring op dit punt naar voren komende uitkomsten, zal door partijen worden bezien of, en zo ja, op welke wijze de vraaggerichte samenwerking zal worden voortgezet.

Door de sector X kunnen de resultaten van de monitoring verder worden gebruikt bij de vormgeving van vraaggerichte samenwerkingsprojecten met andere gemeenten en voor de gemeente A zijn deze resultaten bruikbaar bij het tot stand brengen van vraaggerichte reïntegratieactiviteiten met andere (groepen van) ondernemingen en sectoren.

De activiteiten in de sfeer van de monitoring zullen zich op beide doelstellingen richten. Daarmee stelt de monitoring de Begeleidingscommissie mede in staat om gedurende de uitvoering van het pilotproject te bezien of, en zo ja, op welke onderdelen tot een aanpassing van de projectaanpak moet worden gekomen.

Monitoring van de operationele doelstelling
De monitoring van de operationele doelstelling zal zich richten op de volgende aspecten: 

1. Vacaturewerving (informatieverantwoordelijke: VDL):
Het aantal geworven vacatures, onder vermelding van de naam en de vestigingsplaats van de werkgever en van de betrokken functies.

2. Selectie van deelnemers (informatieverantwoordelijke: VDL):

a. het aantal werkzoekenden dat door VDL voor deelname aan het pilotproject wordt geselecteerd;

b. de achtergrondkenmerken van deze werkzoekenden (leeftijd en geslacht);

c. de mate waarin door VDL bij de selectie van potentiële deelnemers aan het pilotproject ook een beroep gedaan is op het werkzoekendenbestand van andere gemeenten in de regio van het RPA Y.

3. Intakegesprek en assessment (informatieverantwoordelijke: Stichting Detachering):

a. per potentiële deelnemer de tijd die gelegen is tussen het moment van selectie door VDL en het moment van het intakegesprek en het assessment bij de Stichting Detachering;

b. het aantal door VDL geselecteerde kandidaten dat met goed gevolg het intakegesprek en het assessment doorloopt en dus voor deelname aan het pilotproject in aanmerking komt.

4. Afvallers (informatieverantwoordelijken: Stichting Detachering/onderdeel a en gemeente A/onderdeel b):

a. het aantal door VDL geselecteerde kandidaten dat op grond van de uitkomsten van het intakegesprek en het assessment niet voor deelname aan het pilotproject in aanmerking komt, onder vermelding van de reden;

b. een beschrijving van de door de gemeente A ondernomen activiteiten om deze werkzoekenden gericht toe te leiden naar voor hen wel geschikte activiteiten in de sfeer van kwalificatie of sociale activering.

5. Leerwerktrajecten (informatieverantwoordelijke: Stichting Detachering):

a. per deelnemer de tijd die gelegen is tussen het met goed gevolg doorlopen van het intakegesprek en het assessment en het moment dat het leerwerktraject in uitvoering wordt genomen;

b. per deelnemer de inhoud en de duur van het in het persoonlijke opleidingsplan beschreven leerwerktraject.

6. Uitval (informatieverantwoordelijken: Stichting Detachering/onderdeel a en gemeente A/onderdeel b):

a. het aantal deelnemers dat het leerwerktraject niet met goed gevolg weet af te ronden, onder vermelding van de reden

b. een beschrijving van de door de gemeente A ondernomen activiteiten om deze werkzoekenden gericht toe te leiden naar voor hen wel geschikte activiteiten in de sfeer van kwalificatie of sociale activering.

7. Begeleiding (informatieverantwoordelijke: gemeente A):

Het aantal deelnemers aan leerwerktrajecten waarvoor door de gemeente A niet-vaktechnische, sociale begeleiding is verzorgd, onder vermelding van de frequentie, de duur en de reden daarvan.

8. Plaatsing (informatieverantwoordelijken: Stichting Detachering en VDL):

a. het aantal deelnemers dat na een succesvolle afronding van het leerwerktraject met een arbeidsovereenkomst met een duur van tenminste zes maanden en minimaal 32 uur per week wordt geplaatst op een vacature in de sector X, onder vermelding van de naam en de vestigingsplaats van de werkgever, van de betrokken functies, van de omvang en de duur van de arbeidsovereenkomst en van het gegeven of in combinatie met de arbeidsovereenkomst wel of geen verdere BBL-scholing wordt gevolgd;

b. het aantal deelnemers bij wie de arbeidsovereenkomst niet feitelijk zes maanden duurt, onder vermelding van de reden daarvan;

c. het aantal deelnemers bij wie de arbeidsovereenkomst feitelijk zes maanden duurt en voor wie door de gemeente A dus een bonus aan de betreffende werkgever wordt verstrekt.

9. Nazorg (informatieverantwoordelijke: VDL):

Een beschrijving van de door VDL ten behoeve van geplaatste deelnemers geleverde nazorg (frequentie, duur en inhoud).

10. Afspraken over -additionele- gemeentelijke projecten (informatieverantwoordelijken: Stichting Detachering en gemeente A):
Een beschrijving van de afspraken die tussen de gemeente A en de Stichting Detachering worden gemaakt over de inschakeling van deelnemers aan het pilotproject op -additionele- gemeentelijke projecten.
11. Kosten (informatieverantwoordelijken: Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de sector X en gemeente A):

In relatie tot de begroting, de feitelijke kosten die voor de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de sector X en de gemeente A aan de uitvoering van het pilotproject verbonden zijn.

Monitoring van de samenwerkingsdoelstelling
Bij dit onderdeel van de monitoring gaat het om de leereffecten die zijn resp. worden opgedaan gedurende de fase van de totstandkoming van het projectplan en de uitvoering van dit plan.

Voor wat betreft de uitvoering van het projectplan gaat het om een beschrijving van de “do’s” en “dont’s” bij de implementatie van de in dit plan onderscheiden activiteiten: vacaturewerving, selectie van deelnemers, intakegesprek en assessment, uitvoering van de leerwerktrajecten, de begeleiding, de plaatsing van deelnemers op vacatures in de sector X en de nazorg.

In het geval bij de implementatie van een of meer van deze activiteiten knelpunten worden ervaren, is van belang dat inzicht ontstaat in wat is ondernomen om een oplossing voor deze knelpunten te vinden en welke partijen daarbij een rol gespeeld hebben.

Wie doet wat
De informatie benodigd voor de monitoring van de operationele doelstelling en van de samenwerkingsdoelstelling van het pilotproject, wordt door de informatieverantwoor-delijke organisatie per maand
 aangeleverd bij VDL en ten behoeve van het Uitvoeringsoverleg door die organisatie verwerkt in een daartoe ontwikkeld voortgangs-rapportageformulier. Daarbij is het van belang er van het begin af aan rekening mee te houden dat een aantal van de gegevens op cliëntniveau dient te worden bijgehouden en te worden gerapporteerd.

Het Uitvoeringsoverleg verspreidt de rapportage vervolgens, waar nodig voorzien van een nadere analyse, onder de leden van de Begeleidingscommissie.

Toelichting

Evenals het bijgaande voorbeeld voortgangsrapportageformulier, baseert deze voorbeeld aanpak van de monitoring en de evaluatie zich op de projectinkleuring, zoals neergelegd in de door de Raad voor Werk en Inkomen opgestelde voorbeeld overeenkomst en voorbeeld projectplan voor de samenwerkingspilot tussen de sector X (vertegenwoordigd door de Stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor de sector X en de Stichting Detachering) en de gemeenten A, B en C (vertegenwoordigd door de gemeente A).
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Operationele doelstelling

In dit onderdeel van de rapportage komen achtereenvolgens de volgende onderwerpen aan de orde:

· vacaturewerving;

· selectie van deelnemers;

· intakegesprek en assessment;

· afvallers;

· uitvoering leerwerktrajecten;

· uitvallers;

· sociale begeleiding;

· plaatsing op vacatures;

· nazorg;

· afspraken over -additionele- gemeentelijke projecten;

· feitelijke kosten van het pilotproject in relatie tot de begroting.

Vacaturewerving
Aantal geworven vacatures:

Kenmerken geworven vacatures:
Naam werkgever



Vestigingsplaats werkgever



Functie
Toelichting op de tabellen:

Selectie van deelnemers

Aantal geselecteerde deelnemers uit gemeente A:

Aantal geselecteerde deelnemers uit andere gemeenten in de regio van het RPA Y:

Kenmerken van de geselecteerde deelnemers:
Naam deelnemer




Leeftijd



Geslacht
Toelichting op de tabellen:

Intakegesprek en assessment

De tijd die is gelegen tussen de aanwijzing voor en de feitelijke deelname aan het intakegesprek/assessment en de uitkomst van het intakegesprek/assessment op deelnemersniveau:

Naam deelnemer
  Datum aanwijzing intakegesprek/
 Datum intakegesprek/

Uitkomst intakegesprek




assessment

      assessment


   assessment(P/N
)
Toelichting op de tabel:

Afvallers

Aantal deelnemers dat op grond van de uitkomsten van het intakegesprek/assessment door de Stichting Detachering is terugverwezen naar de gemeente A:
Naam deelnemer





Reden van terugverwijzing
Toelichting op de tabel:

Beschrijving van de door de gemeente A ondernomen inspanningen om deze werkzoekenden gericht toe te leiden naar voor hen wel geschikte activiteiten in de sfeer van kwalificatie of sociale activering:

Naam deelnemer





Ondernomen activiteit
Uitvoering leerwerktrajecten
De tijd die is gelegen tussen het moment van het met goed gevolg doorlopen van het intakegesprek/assessment en het moment dat het leerwerktraject in uitvoering wordt genomen, de duur en de inhoud van het leerwerktraject:

Naam deelnemer
Datum intakegesprek/
Startdatum 

Duur


Inhoud


      assessment
         leerwerktraject
         leerwerktraject
         leerwerktraject
Toelichting op de tabel:
Uitvallers
Aantal deelnemers dat het leerwerktraject niet met goed gevolg heeft afrond:
Naam deelnemer




Reden van niet met goed gevolg afronden leerwerktraject

Toelichting op de tabel:

Beschrijving van de door de gemeente A ondernomen inspanningen om uitvallers uit het leerwerktraject gericht toe te leiden naar voor hen wel geschikte activiteiten in de sfeer van kwalificatie of sociale activering:

Naam deelnemer





Ondernomen activiteit
Sociale begeleiding
Aantal deelnemers dat gedurende het leerwerktraject sociale begeleiding door de gemeente A heeft ontvangen:

Naam deelnemer


Aantal malen sociale
Duur sociale

Reden sociale




     begeleiding

  begeleiding

  begeleiding
Toelichting op de tabel:

Plaatsing op vacatures

Aantal deelnemers dat na een succesvolle afronding van het leerwerktraject voor minimaal 32 uur per week met een arbeidsovereenkomst met een duur van tenminste zes maanden wordt geplaatst op een vacature in de sector X:

Naam deelnemer
 Naam 
      Vestigingsplaats
      Functie 
Omvang

     Duur

      BBL-scholing


werkgever
        werkgever

          arbeidovereenkomst
arbeidovereenkomst 
          (J/N)
Toelichting op de tabel:
Aantal deelnemers bij wie de arbeidsovereenkomst korter dan zes maanden duurt:

Naam deelnemer





Reden beëindiging arbeidsovereenkomst

Toelichting op de tabel:

Aantal deelnemers bij wie de arbeidsovereenkomst feitelijk zes maanden duurt en voor wie een bonus wordt verstrekt:

Naam deelnemer

Toelichting op de tabel:
Nazorg
Aantal geplaatste deelnemers dat nazorg van VDL heeft ontvangen:

Naam deelnemer


Aantal malen nazorg

Duur nazorg

Inhoud  nazorg
Toelichting op de tabel:
Afspraken over -additionele- gemeentelijke projecten
Beschrijving van de stand van zaken rondom de afspraken tussen de gemeente A en de Stichting Detachering over de inschakeling van deelnemers aan het pilotproject op

 -additionele- gemeentelijke projecten:

Overzicht feitelijke kosten pilotproject in relatie tot de begroting









  Begroting

Feitelijke kosten
Vacaturewerving





€


€
Intakegesprekken en assessments



€ 


€

Leerwerktrajecten





€


€
WWB-uitkeringen tijdens de leerwerktrajecten

€ 


€
Vacaturevervulling





€


€
Plaatsingsbonussen





€ 


€
Activiteiten in de sfeer van de nazorg


€ 


€

Sociale begeleiding





€


€

Meerkosten VDL





€ 


€ 

Totaal






€


€
Toelichting op de tabel:
Samenwerkingsdoelstelling

Dit onderdeel van de rapportage heeft betrekking op de leereffecten, die worden opgedaan gedurende de uitvoering van het pilotproject.

Meer specifiek gaat het om een beschrijving van de “do’s” en “dont’s” resp. van de succes- en faalfactoren bij de implementatie van de volgende activiteiten:

· vacaturewerving;

· de selectie van deelnemers;

· de intakegesprekken en de assessments;

· de uitvoering van de leerwerktrajecten;

· de sociale begeleiding;

· de plaatsing van deelnemers op vacatures in de sector X;

· de nazorg;

· overige uitvoeringsaspecten (voorzover aanwezig en relevant).

In het geval in de sfeer van de uitvoering van een of meer van deze activiteiten knelpunten worden ervaren, wordt beschreven wat is ondernomen om een oplossing voor deze knelpunten te vinden en welke partijen daarbij een rol gespeeld hebben.

Vacaturewerving
Beschrijving van ondernomen acties
Looptijd van ondernomen acties
Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

Selectie van deelnemers

Beschrijving van ondernomen acties
Looptijd van ondernomen acties
Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren
Intakegesprek en assessment
Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

Uitvoering leerwerktrajecten
Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

Sociale begeleiding
Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

Plaatsing op vacatures
Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

Nazorg
Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

Overige uitvoeringsaspecten
1. Beschrijving aspect:

Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

2. Beschrijving aspect:

Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

3. Beschrijving aspect:

Beschrijving van ondernomen acties

Looptijd van ondernomen acties

Beschrijving van ervaren knelpunten
Beschrijving van de voor de ervaren knelpunten getroffen oplossingen en van de partijen die daarbij een rol gespeeld hebben
Leereffecten/“do’s” en “dont’s”/succes- en faalfactoren

� De aanlevering bij VDL geschiedt uiterlijk de 15-de dag van de maand, waarbij de verslagperiode loopt tot en met de laatste dag van de daaraan voorafgaande maand. De eerste rapportage zal uiterlijk <invullen: datum> bij VDL worden aangeleverd en betrekking hebben op de periode <invullen: datum> tot <invullen: datum>.


� P: uitkomst assessment positief; N: uitkomst assessment negatief.


� Tenzij het Uitvoeringsoverleg anders besluit, behoeft deze tabel alleen ingevuld te worden ten behoeve van de eindevaluatie van het pilotproject.





